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II. Kết quả thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW

1. Công tác quản lý nhà nước về đào tạo nhân lực có tay nghề cao (Phòng TSĐT, Phòng TC-HC-TH)

2. Đổi mới mạnh mẽ và đồng bộ chương trình, nội dung đào tạo nhân lực có tay nghề cao (Phòng TSĐT)

3. Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý đào tạo nhân lực có tay nghề cao (Phòng TC-HC-TH)


4. Đổi mới, hoàn thiện cơ chế, chính sách, đa dạng hóa nguồn lực đào tạo nhân lực có tay nghề cao(Phòng KH-TC, Phòng CTCT-HSSV)


5. Hợp tác, hội nhập quốc tế trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao. (Phòng QLKH - HTQT, Phòng CTCT-HSSV)

ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Ưu điểm

2. Hạn chế


3. Nguyên nhân của hạn chế




Đề cương báo cáo nội dung 4:
Đổi mới, hoàn thiện cơ chế, chính sách, đa dạng hóa nguồn lực đào tạo nhân lực có tay nghề cao:
E đã xem đề cương và yêu cầu báo cáo về đổi mới, hoàn thiện cơ chế, chính sách, đa dạng hóa nguồn lực đào tạo nhân lực có tay nghề cao (theo đề cương báo cáo chỉ thị 37-CT/TW. Theo E trong 04 nội dung cần báo cáo phòng mình chỉ có liên quan đế nội dung 4 trong việc đánh giá và hoàn thiện chính sách hỗ trợ …cho người học. Nội dung báo cáo như sau:
I. Công tác triển khai
Từ năm 2015 đến nay, các cấp và Ban Giám hiệu đãchỉ đạo thực hiện kịp thời, thực hiện đúng quy định các chính sách hỗ trợ có liên quan đến học sinh, sinh viên (HSSV) như: Chính sách về hưởng trợ cấp xã hội, về miễn giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập, về học bổng khuyến khích học tập, về vay vốn tín dụng đối với học sinh sinh viên, chính sách nội trú, Chính sách đối với học sinh sinh viên dân tộc thiểu số rất ít người. Theo các văn bản đã được các cấp qui định, bao gồm:
· Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-VPQH ngày ngày 30 tháng 7 năm 2012 của Văn phòng Quốc hội. Về Pháp lệnh ưu đãi người có công với Cách mạng;
·  Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 2/10/2015 của Chính phủ “Quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015 - 2016 đến năm học 2020 - 2021”; Thông tư liên tịch số 09/2016/TTLT-BGDĐT-BTC-BLĐTBXH, ngày 30 tháng 3 năm 2016. Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định 86/2015/NĐ-CP ngày 20 tháng 10 năm 2015 của chính phủ qui định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập rừ năm học 2015-2016 đến năm học 2020-2021; Công văn số 3841/HDLS-SGDĐT-SLĐTBXH-STC ngày 09 tháng 11 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo – Sở Lao động Thương binh và Xã hội – Sở Tài chính. Hướng dẫn liên sở về thự hiện miễn giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập cho học sinh, sinh viên từ năm học 2016-2017 đến năm học 2020-2021. 
· Quyết định số 44/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo về học bổng khuyến khích học tập đối với HSSV trong các trường chuyên, trường năng khiếu, các cơ sở giáo dục đại học và trung cấp chuyên nghiệp thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Quyết định 70/2008/QĐ-B LĐTBXH, ngày 30 tháng 12 năm 2008 của Bộ Lao động Thương binh & Xã hội, về Học bổng khuyến khích học nghề;
· Quyết định số 157/2007/QĐ-TTg ngày 27 tháng 9 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ về tín dụng đối với HSSV; Quyết định số 853/QĐ-TTg ngày 03 tháng 6 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về điều chỉnh mức cho vay và lãi suất cho vay đối với HSSV và Quyết định số 751/QĐ-TTg ngày 30 tháng 5 năm 2017 của Thủ tướng Chính phủ. Về điều chỉnh mức cho vay đối với HSSV;
· Thực hiện chính sách nội trú theo Quyết định số 53/2015/QĐ-TTg ngày 20 tháng 10 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách nội trú đối với học sinh, sinh viên học cao đẳng, trung cấp; Thông tư liên tịch số 12/2016/TTLT-BLĐTBXH-BGDĐT-BTC ngày 16 tháng 6 năm 2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Tài chính về hướng dẫn thực hiện chính sách nội trú quy định tại Quyết định số 53/2015/QĐ-TTg ngày 20 tháng 10 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách nội trú đối với học sinh, sinh viên học cao đẳng, trung cấp.
Hình thức triển khai, tuyên truyền bằng văn bản, thông qua các cuộc họp của Đảng bộ, của Hiệu trưởng và các cấp lãnh đạo Nhà trường; thông qua công tác biên soạn “Sổ tay giáo dục định hướng”, thông qua nội dung giảng dạy trong tuần lễ “Sinh hoạt giáo dục định hướng” đầu năm họccho HSSV và công tác này được thực hiện duy trì, thường xuyên qua Công tác của Giáo viên chủ nhiệm/Cố vấn học tập. Nhà trường tổ chức quán triệt các văn bản của các cấp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và phụ huynh học sinh sinh viên bằng nhiều hình thức như triển khai tại cuộc họp hội đồng trường, phụ huynh học sinh các lớp, niêm yết trên bảng thông báo,trên trang thông tin điện tử của Nhà trường, thông báo bằng văn bản đến HSSV và phụ huynh HSSV. Những chính sách hỗ trợ cho HSSV rất phù hợp, rất hữu ích góp phần giúp cho HSSV vượt qua những khó khăn trong quá trình học tập, nâng cao chất lượng học tập và giảm thiểu được tình trang bỏ học. 
Từ năm 2015 đến nay, qua đánh giá của Nhà trường cơ bản tất cả các chính sách đối với học sinh học sinh của trường đã được nghiêm túc triển khai, thực hiện. Nhằm đảm bảo các chế độ chính sách cho học sinh sinh viên theo học tại trường, hàng năm Nhà trường đã thực hiện biên soạn “giáo án điện tử”, “sổ tay Giáo dục định hướng”, tổ chức tuần sinh hoạt giáo dục định hướng ngày từ đầu năm học cho học sinh sinh viên và thông qua công tác của Giáo viên chủ nhiệm/Cố vấn học tập để triển khai, tuyên truyền các chính sách ưu đãi của Nhà nước về giáo dục dành cho người học như:
II/ Kết quả thực hiện
Thông qua phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên có trách nhiệm và vai trò chính trong công tác giải quyết các chế độ chính sách hỗ trợ cho HSSV. Bằng việc thường xuyên cập nhật các văn bản cùa các cấp có liên quan, thường xuyên cải tiến qui trình và đặc biệt tăng cường ứng dụng Công nghệ thông tin trong công tác giải quyết thủ tục hành chánh cho. Nhà trường đã kịp thời tư vấn, hướng dẫn thực hiện cho học sinh sinh viên về trình tự thủ tục, hồ sơ pháp lý…từ đó thống kê tổng hợp, phân loại đối tượng, lập danh sách và trình Hội đồng nhà trường xét duyệt, kết quả thực hiện cụ thể như sau:
1. Đối tượng hưởng trợ cấp xã hội:
Thực hiện chính sách ưu đãi của Nhà nước cho HSSV (theo Văn bản hợp nhất số 01/VBHN-VPQH ngày ngày 30 tháng 7 năm 2012 của Văn phòng Quốc hội. Về Pháp lệnh ưu đãi người có công với Cách mạng – có thể bỏ qua văn bản không liệt kê vào đây) . Nhà trường đã thực hiện xác nhận, hướng dẫn thủ tục và trình tự để HSSV thuộc diện được hưởng trợ cấp xã hội của Nhà nước (bao nhiêu lượt HSSV?) tại địa phương.
Nhờ Cô Nữ cung cấp số liệu về hưởng trợ cấp từ năm học 2015- 2016 đến HKI năm học 2018-2019.
2. Đối tượng miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập
Thực hiện chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập tại trường theo Nghị định số 86/2015/NĐ-CP ngày 2/10/2015 của Chính phủ (“Quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập từ năm học 2015 - 2016 đến năm học 2020 – 2021”, theo Công văn số 3841/HDLS-SGDĐT-SLĐTBXH-STC ngày 09 tháng 11 năm 2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo – Sở Lao động Thương binh và Xã hội – Sở Tài chính. Hướng dẫn liên sở về thự hiện miễn giảm học phí và hỗ trợ chi phí học tập cho học sinh, sinh viên từ năm học 2016-2017 đến năm học 2020-2021 – có thể bỏ qua văn bản không liệt kê vào đây). Nhà trường đã thực hiện xét duyệt miễn giảm học phí và hỗ trợ chí phí học tập cho HSSV như sau:
Nhờ Cô Nữ cung cấp số liệu từ năm học 2015- 2016 đến HKI năm học 2018-2019.
3. Đối tượng được hưởng học bổng khuyến khích học tập
Thực hiện cấp phát học bổng khuyến khích học tập theo (Quyết định số 44/2007/QĐ-BGDĐT ngày 15 tháng 8 năm 2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục Đào tạo về học bổng khuyến khích học tập đối với HSSV trong các trường chuyên, trường năng khiếu, các cơ sở giáo dục đại học và trung cấp chuyên nghiệp thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Quyết định 70/2008/QĐ-B LĐTBXH, ngày 30 tháng 12 năm 2008 của Bộ Lao động Thương binh & Xã hội, về Học bổng khuyến khích học nghề – có thể bỏ qua văn bản không liệt kê vào đây) . Hàng năm Nhà trường đã tiến hành thực hiện xét duyệt cấp phát học bổ cho khuyến khích học tập cho HSSV theo học tại trường như sau:
Nhờ Cô Nữ cung cấp số liệu từ năm học 2015- 2016 đến HKI năm học 2018-2019.
4. Chính sách về vay vốn tín dụng HSSV
Thực hiện chính vay vốn tín dụng theo (Quyết định số 157/2007/QĐ-TTg ngày 27 tháng 9 năm 2007 của Thủ tướng Chính phủ về tín dụng đối với HSSV; Quyết định số 853/QĐ-TTg ngày 03 tháng 6 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về điều chỉnh mức cho vay và lãi suất cho vay đối với HSSV và Quyết định số 751/QĐ-TTg ngày 30 tháng 5 năm 2017 của Thủ tướng Chính phủ. Về điều chỉnh mức cho vay đối với HSSV– có thể bỏ qua văn bản không liệt kê vào đây). Hàng năm Nhà trường đã tiến hành hướng dẫn trình tự, thủ tục và thực hiện xác nhận hồ sơ cho HSSV của trường được vay vốn tín dụng học tập theo qui định, với số liệu như sau:
5. Chính sách nội trú;
Thực hiện chính sách nội trú theo (Quyết định số 53/2015/QĐ-TTg ngày 20 tháng 10 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ về chính sách nội trú đối với học sinh, sinh viên học cao đẳng, trung cấp – có thể bỏ qua văn bản không liệt kê vào đây). Nhà trường đã thực hiện các đối tượng được hưởng chính sách nội trú theo qui định được xét duyệt vào ở nội trú tại Ký túc xá và được hưởng đầy đủ các chính sách có liên quan đến học tập khi tham gia chương trình đào tạo trình độ cao đẳng, trình độ trung cấp tại trường.
Ngoài việc thực hiện các chính sách trên, Nhà trường cũng đã triển khai phối hợp nhiều đơn vị , các doanh nghiệp để tìm kiếm tài trợ chăm lo về đời sống, chính sách cho HSSV có điều kiện hoàn cảnh kinh tế khó khăn đang theo học tại trường như: xây dựng qũi học bổng cho HSSV ngoài ngân sách (nếu cô nữ có số liệu thì chèn vô), xây dựng nhà tình thương, nhà tình bạn cho HSSV đang theo học tại trường, giải quyết giới thiệu việc làm cho HSSV tốt nghiệp, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác điều tra khảo sát, phân tích dữ liệu khảo sát lần vết việc làm của HSSV tốt nghiệp và còn rất nhiều các chính sách khác có liên quan …
II. Đánh giá chung thuận lợi, hạn chế và đề xuất kiến nghị
1. Thuận lợi:
Trong suốt giai đoạn thực các chính sách hỗ trợ đối với các đối tượng chính sách, Nhà trường đã đã được sự quan tâm hướng dẫn, chỉ đạo kịp thời của các cấp, của Sở Lao động – TB&XH, Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo… nên việc thực hiện các chế độ, chính sách có liên quan cho học sinh, sinh viên của Trường trong thời qua gặp rất nhiều thuận lợi. Nhận được sự đồng thuận của phụ huynh học sinh sinh viên và được đồng tình ủng hộ của các tầng lớp nhân dân.
2. Hạn chế:
Bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện chế độ chính sách đối với học sinh sinh viên tại trường, đôi khi còn chậm chưa đảm bảo tiến độ và thời gian thực hiện
3. Nguyên nhân:
3.1. Khách quan:
· Nguồn kinh phí được cấp chưa kịp thời; 
· Văn bản quy định vùng kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn thường thay đổi qua các năm.
· Các văn bản hướng dẫn của Trung ương chưa cụ thể, chưa kịp thời hoặc chưa thống nhất giữa các bộ, ngành nên đơn vị, địa phương lúng túng trong thực hiện...
3.2. Chủ quan:
· Trình độ, nhận thức của học sinh sinh viên còn yếu về những chính sách có liên quan đến việc học tập của mình.
· Cán bộ thực hiện không chuyên, còn yếu trong qui trình tư vấn, hướng dẫn.
· Công tác tuyên truyền, phối hợp trong Nhà trường chưa được đồng bộ giữa các đơn vị và cá nhân liên quan
4. Kiến nghị:
4.1. Đối với Trung ương và các Bộ, Ngành, Sở:
- Bộ, ngành Trung ương cần sớm thường xuyên việc cập nhật sửa đổi, bổ sung đầy đủ, ban hành văn bản hướng dẫn kịp thời, đồng bộ giữa cá Bộ, Ngành về thủ tục hành chính, văn bản quy phạm pháp luật, có quy định về thủ tục chính sách cho học sinh, sinh viên phù  hợp giai đoạn hiện nay của đất nước. Đặc biệt trọng thời CNH – HĐH, và phát triển Hội nhập Quốc tế trong thời gian tới.
- Sở Lao động – TB&XH, Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo rà soát lại các văn bản, có văn bản kiến nghị cấp trên hệ thống lại các văn bản có liên quan về chính sách hỗ trợ cho HSSV để thuận tiện trong việc tuyên truyền cũng như việc thực hiện của các cơ quan có liên quan.
[bookmark: _GoBack]4.2. Đối với Nhà trường:
+ Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thực cho HSSV về các chính sách hỗ trợ có liên quan;
+ Tổ chức bỗi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn cho cán bộ phụ trách;
+ Thực hiện tốt, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao vai trò trách nhiệm và đồng bộ giữa các đơn vị liên quan trong trường và đặc biệt phát huy vai trò của GVCN/CVHT về thực hiện các chính sách hỗ trợ cho HSSV
Đề cương báo cáo nội dung 4:
Hợp tác, hội nhập quốc tế trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao. 
· Đánh giá chính sách hỗ, quản lý việc học tập và rèn luyện của học sinh , sinh viên đang học ở các cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao có yếu tố nước ngài tại Việt Nam. (Theo E biết nội dung này Phòng mình không có thông tin)


